NOTES DE RENTREE DVRH

Note relative a I'indemnité de départ volontaire
Note SFT 2013-2014

Note demande IRL 2013-2014 + annexes
Note mise a jour IRL 2013-2014 et son annexe

Note relative aux modifications intervenues dans la
personnelle + annexe

situation
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Avignon, le 10 septembre 2013

Le directeur académique
des services de 'éducation nationale

Mesdames et Messieurs
les enseignants du premier degré

S/C de Mesdames et Messieurs
les Inspecteurs de I'éducation nationale,
chargés de circonscription

Objet : Indemnité de départ volontaire (IDV)
Information complémentaire

Réf. . Décret n° 2008-368 du 17 avril 2008 instituant une indemnité de départ volontaire
Circulaire B7 n° 2166 / 2BPSS-08-1667 du 21 juillet 2008 du ministre du budget, des
comptes publics, de la fonction publique et de la réforme de I'Etat
Circulaire ministérielle n° 2009-067 du 19 mai 2009 relative aux modalités
d’application aux personnels de I'éducation nationale du décret n° 2008-368

Je vous rappelle les dispositions de la circulaire visée en références qui définit les conditions
d’octroi d’'une indemnité de départ volontaire (IDV) aux personnels de I'éducation nationale
qui souhaitent démissionner de la fonction publique dans les trois cas définis par le décret
n° 2008-368 du 17 avril 2008.

Les personnels désirant bénéficier de ce dispositif sont invités a se référer aux textes ci-
dessus et a la circulaire rectorale parue au bulletin académique n° 605 du 9 septembre 2013.
Dans le méme temps, ils se manifesteront par écrit auprés du service de la DVRH.

J'appelle toutefois votre attention sur l'article 6 du décret qui prévoit que « le montant de
'indemnité de départ volontaire ne peut excéder une somme équivalente a vingt-quatre fois
un douziéme de la rémunération brute annuelle percue par I'agent au cours de I'année
civile précédant celle du dépbt de sa demande de dé mission ». En effet, I'application
stricte de cet article revient a ne verser aucune somme a un agent placé en position de
disponibilité, de congé parental ou de congé de présence parentale durant la totalité de
I'année civile précédant celle du dépdt de sa demande.



Pour le Recteur et par délégation
la Secrétaire Générale du service départemental
de I'éducation nationale de Vaucluse

signé

Sylvie TAIX
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Avignon, le 10 septembre 2012

Le directeur académique
des services de 'éducation nationale

Mesdames et Messieurs
les directeurs de SEGPA de college

Mesdames et Messieurs les directeurs
d’'établissement spécialisé

Mesdames et Messieurs les directeurs
d’école maternelle et élémentaire

Mesdames et Messieurs
les enseignants du premier degré

S/C de Mesdames et Messieurs
les Inspecteurs de I'éducation nationale,
chargés de circonscription

Objet : Supplément familial de traitement (S.F.T.)

J'attire votre attention sur les dispositions concernant I'attribution du supplément familial de
traitement et sur les modalités de transmission des imprimés nécessaires a I'étude de vos
droits.

La demande de supplément familial de traitement (an  nexe 8) est a compléter :
e par les personnels nouvellement affectés dans le département
e al'occasion de la naissance d'un premier enfant
« en cas de changement de situation familiale

L'attestation concernant le supplément familial de traitement (annexe 9) : ce document

est a compléter, dater et signer tous les ans par I'attributaire

» les personnes vivant seules, c’est a dire sans conjoint ni concubin, ne remplissent pas le
cadre 5 mais complétent et signent le cadre 6 ; toutefois, en cas de divorce ou de
séparation et si un ou plusieurs enfants sont issus de cette précédente union, le
cadre 5 doit également étre renseigné




» les personnes mariées ou vivant maritalement ou pacsées doivent fournir une attestation
de I'employeur (cadre 5). Si le conjoint est enseignant dans le Vaucluse, il suffit de
préciser son grade et son lieu d’exercice, sans avoir a compléter le cadre 5.

L'attestation sur I'hnonneur (cadre 6) doit étre datée et signée dans tous les cas.

La situation des enfants &gés de plus de 16 ans (an nexe 10) : ce document doit me
parvenir, accompagné du certificat de scolarité avant le premier jour du mois anniversaire de
I'enfant. Il est recommandé de I'adresser le plus tot possible, c’est a dire dés le début de
'année scolaire.

Si votre enfant de moins de 20 ans bénéficie de I'APL ou de I'ALS, il vous appartient de m’en
informer, cette prestation n’étant pas cumulable avec le SFT.

Les imprimés, qui doivent me parvenir avant le vendredi 4 octobre 2013  sont disponibles
sur le site de la direction académique de Vaucluse www.ia84.ac-aix-marseille.fr.

Si je ne suis pas en possession des documents néces  saires a I'étude de vos droits, je
serai dans l'obligation de procéder a la suspension immédiate du versement de cet
avantage.

Mes services se tiennent a votre disposition pour toute information ou précision pour
I'établissement des documents.

Pour le Recteur et par délégation
la Secrétaire Générale du service départemental
de I'éducation nationale de Vaucluse

signé

Sylvie TAIX



P.J.: Annexe 8 — Demande de supplément familial de traitement (2 pages)
Annexe 9 — Attestation concernant le supplément familial de traitement (2 pages)
Annexe 10 — Situation des enfants de plus de 16 ans
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Annexe 8
ACADEMIE D'AIX-MARSEILLE 1/2

DEMANDE DE SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT
(Décret n°85-1148 du 24 octobre 1985 modifié)

Document a compléter et renvoyer au gestionnaire de rémunération principale :
(DASEN d’affectation pour les enseignants du 1°" degré public - DASEN des Bouches-du-Rhéne pour les enseignants
du 1 degré privé - Rectorat pour les personnels ATOSS (DIEPAT), enseignants du second degré public (DIPE) et
enseignants du second degré privé (DEEP).

Renseignements relatifs a la famille

B Monsieur

NOM & Prénom @ ..
- Si vous étes fonctionnaire ou assimilé, préciser :
Grade & o Discipline (pour les enseignants du 2 degré) ;..o

Si vous étes dans I'Education Nationale, préciser I'établissement d'affectaton:N°/0/ /[ [/ [ [ [ [

Dénomination ......... ..o Ville @ o

- Si vous n'étes pas fonctionnaire ou assimilé, préciser :

Profession @ ... exercée depuisle ... ..o
Dénomination et adresse de I'emMPlOyEU : ... e

N'exerce pas d'activité depuisle ..o

B Madame

Nowm (de jeunefille) : ..o, NOMD'USAGE ....cevvniiieieienerenenen, Prénom :........cocoiiii,
- Si vous étes fonctionnaire ou assimilée, préciser :
Grade @ ..o Discipline (pour les enseignants du 2 degré) @ .o,

Si vous étes dans I'Education Nationale, préciser I'établissement d'affectaton:N°/0/ / [/ [ [ [ [

Dé&nomination ......... ..o Ville &

- Si vous n'étes pas fonctionnaire ou assimilée, préciser :

Profession @ .......oiiii exercée depuis e .....coooiiiiiiii
Dénomination et adresSSe de @M PIOY U & ... e e ettt et e

N'exerce pas d'activité depuisle ...

® Situation de famille. ?

Q célibataire ... U marié(e) depuisle ..o
QO séparé(e) depuisle ......oooeiiiiiiiiiiiiiieen Q divorcé(e) depuisle ......coovviiiiiien,
Q vie maritale ou couple ayant conclu un Pacte Civil de Solidarité depuisle .............coooeiiiiiiiiiiiiiiiinnn..
Qveuf(ve) depuisle .........ccooveiiiiiiiiii,

@ Adresse de la Famille

' ces références figurent sur le bulletin de paie en haut a gauche.

2 cocher la case correspondant a la situation.
Ed. 2012-06

Bulletin académique spécial n® 278 du 8 juillet 2013
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= Annexe 8
ACADEMIE D'AIX-MARSEILLE 2/2

® Enfants a charge 4gés de moins de 20 ans et vivant a votre foyer :

Nom — Prénom Date de Lien de parenté Situation
naissance (fils, fille, neveu, niece (Préciser si : éléve, apprenti,
...) étudiant ...)

Rappel : les enfants a charge ne doivent pas percevoir l'allocation personnalisée au logement

(APL) ou I'allocation logement sociale (ALS).

Détermination de l'attributaire

(a compléter par les personnes mariées, vivant en couple/ayant conclu un PACS ou divorcées ; I'option ne peut étre remise en

cause qu‘au bout d'un an, sauf changement de situation)

Le couple d'un commun accord désigne comme attributaire du SFT 2: Q Monsieur Q Madame

acompterdu ........ooceviiiiiiniennnn. Signature de Monsieur Signature de Madame

Déclaration sur I'honneur

Je certifie sur I'honneur que les renseignements portés sur ce document sont exacts. Je m'engage a faire connaitre
immédiatement, par écrit, au service intéressé, tout changement modifiant cette déclaration. La loi punit quiconque se rend

coupable de fraudes ou de fausses déclarations (Article L.554-1 du code de la Sécurité sociale - Article 441-1 du code Pénal).

(Faire précéder la signature de la mention :
« lu et signé en toute connaissance de cause ») Signature de I'attributaire

Les informations recueillies font I'objet d'un traitement informatique destiné a la gestion de votre dossier. Les destinataires des

données sont votre service gestionnaire et/ou les services de la DRFiP.

Conformément a la loi « informatique et libertés » (Loi n°78-17 du 6 janvier 1978), vous bénéficiez d’un droit d’accés et de
rectification aux informations qui vous concernent, que vous pouvez exercer en vous adressant au recteur de I'académie d’'Aix-

Marseille ou au directeur académique des services de I'éducation nationale du département dans lequel vous étes affecté(e).
Vous pouvez également, pour des motifs légitimes, vous opposer au traitement des données vous concernant.

2 cocher la case correspondant a la situation. Ed. 2012-06

Bulletin académique spécial n® 278 du 8 juillet 2013



Annexe 9 1/2

ATTESTATION CONCERNANT LE SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT

(a compléter et renvoyer, en début d'année scolaire par l'attributaire percevant ou demandant a bénéficier du supplément familial de traitement,
au gestionnaire de rémunération principale : DASEN d’affectation pour les enseignants du 1% degré public - DASEN des Bouches-du-Rhéne
pour les enseignants du 1 degré privé - Rectorat pour les personnels ATOSS (DIEPAT), enseignants du second degré public (DIPE) et
enseignants du second degré privé (DEEP).

@ Attributaire.

NOM D USAGE & coieitii e e PRENOM ot
T
Grade © ..ooiiiiiii Discipline :.........cccoceeiiiinni. Etablissement d'affectation :N°/Q/ / [/ [/ [/ [ [
AENOMINALION ... Ville i e

@ A compléter pour une personne vivant seule : Situation de famille 2
Q Célibataire

O Séparé(e) A Divorcé(e) A Veu(f)ve U Fin de vie maritale ou de contrat de pacte civil de solidarité depuis le .....................

Je certifie vivre seul(e), sans conjoint(e) ni concubin(e).

® Personne mariée ou vivant maritalement ou ayant contracté un pacte civil de solidarité : Situation professionnelle du
conjoint 32

NOM & PRENOM : ..
O N'exerce pas d'activité depuisle .............ccooeeiiiiiiiiiiiiiiin,
U Exerce la profession de ... depuisle ...
Dé&Signation de &N rePriSe : ... i et
U Fonctionnaire ou assimilée * : grade ... discipline @ ..o
HEU A'@XEICICE ...ttt

* Toutefois, si votre conjoint * exerce dans un établissement du 1% ou du 2" degré public ou privé ou dans un service
académique de I'Académie d'Aix-Marseille, veuillez préciser son grade, sa discipline et son lieu d'exercice. Dans ce cas, il est
inutile de faire compléter I'attestation ci-aprés (®).

@ Enfants a charge et vivant a votre foyer 4gés de moins de 20 ans :

Nom — Prénom Date de Lien de parenté Situation
naissance (fils, fille, neveu, niece (Préciser si : éleve, apprenti,
..) étudiant ...)

Rappel : les enfants a charge ne doivent pas percevoir l'allocation personnalisée au logement (APL) ou I'allocation
logement sociale (ALS).

2 cocher la case correspondant a la situation.
3 celui ou celle du couple qui n'a pas été désigné comme l'attributaire du SFT, que le couple soit marié, en vie commune ou ayant conclu un
pacte civil de solidarité.

Ed. 2012/06

Bulletin académique spécial n® 278 du 8 juillet 2013




Annexe 9 2/2

ATTESTATION A REMPLIR PAR L'EMPLOYEUR DU CONJOINT® ET/OU DE L'EX-CONJOINT
© SI UN OU PLUSIEURS DES ENFANTS SONT ISSUS DE CETTE PRECEDENTE UNION

Je soussigné(e) (Nom et qualité du Signataire) & ........coiiiiii e
atteste quUe M(ME) ..o employé(e) depuis e ...
enqualitéde ..., dans (dénomination sociale de I'employeur) .......................

1) Beénéficie du supplément familial de traitement alloué aux fonctionnaires de I'Etat en vertu des
en vertu des dispositions du décret n°51-619 du 14 mai 1951. 2 Q oui Q non

2) Pergoit un avantage familial, au titre d'un statut particulier, qui lui confere, de ce fait, une
rémunération supérieure a celle d'un employé de méme catégorie n'ayant pas d'enfant a

charge 2, appelé @ ... Q oui Q non

Au titre des enfants, ci-dessous, désignés :

Nom — PRENOM DATE DE NAISSANCE

Ne bénéficie plus de supplément familial de traitement acompterdu ........................

CACHET DE L'EMPLOYEUR - T R -
Signature

® A compléter dans tous les cas.

DECLARATION SUR L'HONNEUR I

Je certifie sur I'honneur que les renseignements portés sur ce document sont exacts. Je m'engage a faire connaitre
immédiatement, par écrit, au service intéressé, tout changement modifiant cette déclaration. La loi punit quiconque se rend
coupable de fraudes ou de fausses déclarations (Article L.554-1 du code de la Sécurité sociale - Article 441-1 du code Pénal).

(Faire précéder la signature de la mention : Signature de I'attributaire
« lu et signé en toute connaissance de cause »)

Les informations recueillies font I'objet d’un traitement informatique destiné a la gestion de votre dossier. Les destinataires des
données sont votre service gestionnaire et/ou les services de la DRFiP.

Conformément a la loi « informatique et libertés » (Loi n°78-17 du 6 janvier 1978), vous bénéficiez d’'un droit d’acces et de
rectification aux informations qui vous concernent, que vous pouvez exercer en vous adressant au recteur de I'académie
d’Aix-Marseille ou au directeur académique des services de I'éducation nationale du département dans lequel vous étes
affecte(e).

Vous pouvez également, pour des motifs Iégitimes, vous opposer au traitement des données vous concernant.

2 cocher la case correspondant a la situation.
3 celui ou celle du couple qui n'a pas été désigné comme l'attributaire du SFT, que le couple soit marié, en vie commune ou ayant conclu un

pacte civil de solidarité.
Ed. 2012/06

Bulletin académique spécial n® 278 du 8 juillet 2013
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Annexe 10

SITUATION DES ENFANTS AGES DE PLUS DE 16 ANS

(a compléter et renvoyer, en début d'année scolaire, par l'attributaire percevant ou demandant a bénéficier du supplément familial de traitement, au
gestionnaire de rémunération principale : enseignants du 1* degré — DASEN - Personnels ATSS et enseignants du second degré — Rectorat).

© Attributaire du supplément familial de traitement.

NOM D USAGE & iie it PRENOM & ..o s
0] 1] = PPN
Grade : ..o DisCIPliNg ... Etablissement d'affectation :N°0/ / / [/ [ [ | I
DENOMINALION .. .. e Vil oo

@ Renseignement relatif a I'enfant a charge :
NOM & PRENOM .ottt Né(e)le .oooviiiiiiiin.

® Situation de I'enfant a charge 2 :

O Placé en apprentissage — Joindre la photocopie du contrat d'apprentissage.

O En stage de formation professionnelle — Joindre une attestation de I'organisme responsable du stage de formation professionnelle.

O Poursuivant ses études (Rappel : cet enfant ne doit pas bénéficier d'aide au logement (APL ou ALS)) — Joindre un certificat de

scolarité.
Une activité professionnelle réduite n'est pas incompatible avec le maintien du SFT des lors que la rémunération mensuelle n'‘excede
pas 556% du SMIC mais vous devez fournir les bulletins de salaire de votre enfant ou avis de paiement Assedic, selon le cas.

Je soussigné(e), Nom ... ..o Prénom ... atteste sur I'honneur
que monenfant: Nom .............coooiiiiiinii, Prénom ... né@)le .....cocoeveiininnn.n. - L
dont j'assure la charge de maniére permanente n'exerce aucune activité professionnelle.

A Y Signature :

O Infirme, handicapé ou atteint d'une maladie chronique — Joindre impérativement une attestation indiquant que cet enfant
ouvre droit a l'allocation d'éducation spéciale et un certificat médical attestant I'état de santé de votre enfant.
U Enfant n'entrant pas dans I'une des catégories énumérées, ci-dessus, et agé de moins de 20 ans.
Une activité professionnelle réduite n'est pas incompatible avec le maintien du SFT dés lors que la rémunération mensuelle n'excéde
pas 556% du SMIC mais vous devez fournir les bulletins de salaire de votre enfant ou avis de paiement Assedic, selon le cas.

Je soussigné(e), NOm ... Prénom ..o atteste sur I'honneur que
mon enfant : NOom ... Prénom ..o née)le .....o.ooevveinnnnn. A
dont j'assure la charge de maniére permanente n'exerce aucune activité professionnelle.

A Y Signature :

Enfant vivant en concubinage ou marié ou ayant conclu un pacte civil de solidarité.
Cet enfant n'est plus considéré comme étant & votre charge au sens du Code de la sécurité sociale — Joindre copie de l'acte de
mariage ou du contrat de PACS ou du certificat de vie commune ou de concubinage.

©® |[DECLARATION SUR L'HONNEUR A compléter obligatoirement |

Je certifie sur I'hnonneur que les renseignements portés sur ce document sont exacts. Je m'engage a faire connaitre immédiatement,
par écrit, au service intéressé, tout changement dans la situation de mon enfant décrite ci-dessus. La loi punit quiconque se rend
coupable de fraudes ou de fausses déclarations (Article L.554-1 du code de la Sécurité sociale - Article 441-1 du code Pénal).

(Faire précéder la signature de la mention : A e sle
« lu et signé en toute connaissance de cause ») Signature

Les informations recueillies font I'objet d’un traitement informatique destiné a la gestion de votre dossier. Les destinataires des
données sont votre service gestionnaire et/ou les services de la DRFiP.

Conformément a la loi « informatique et libertés » (Loi n°78-17 du 6 janvier 1978), vous bénéficiez d’'un droit d’acces et de rectification
aux informations qui vous concernent, que vous pouvez exercer en vous adressant au recteur de I'académie d’Aix-Marseille ou au
directeur académique des services de I'éducation nationale du département dans lequel vous étes affectés.

Vous pouvez également, pour des motifs Iégitimes, vous opposer au traitement des données vous concernant.

' ces références figurent sur le bulletin de paie en haut a gauche. 2 cocher la case correspondant a la situation. Ed. 05-2012

Bulletin académique spécial n® 278 du 8 juillet 2013
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Avignon, le 10 septembre 2013

Le directeur académique
des services de 'éducation nationale

Q-

Mesdames les Institutrices
Messieurs les Instituteurs

S/IC de Mesdames et Messieurs les Inspecteurs de
I'éducation nationale chargés de circonscription

Objet : Demande d’'IRL
Réf. : Décret n° 2004-703 du 13/07/2004
Code de 'Education — Livre Il — Titre ler

Le code de I'éducation prévoit en son article L212-5 que sous certaines conditions une
indemnité représentative de logement (IRL) est versée aux instituteurs exercant dans les
écoles publiques des communes, a défaut par celles-ci de mettre a leur disposition un
logement convenable.

Les instituteurs intégrant le Vaucluse ou changeant d'affectation au 1° septembre 2012 sont
invités a établir leur demande d’IRL a I'aide de I'imprimé joint dont ils devront faire retour aux
services académiques, accompagné des pieces justificatives obligatoires mentionnées en
annexe, pour le vendredi 4 octobre 2013 au plus tard.

Je vous rappelle la réglementation applicable en matiére d'IRL.

Art R212-10
Le montant de I'IRL est majoré d’un quart pour les instituteurs mariés avec ou sans enfant a
charge et pour les instituteurs célibataires, veufs ou divorcés avec enfant a charge.

Art R212-12 et R212-13

Lorsque deux instituteurs mariés ont leur résidence administrative située dans la méme
commune ou dans deux communes distantes de cing kilométres au plus, ils n'ont droit qu’'a
un seul logement, ou, a défaut de logement, a une seule indemnité et recoivent la plus
élevée des deux auxquelles ils auraient pu prétendre.

Lorsque deux instituteurs mariés ont leur résidence administrative située dans deux
communes distantes de plus de cing kilomeétres et ne sont pas logés, celui des époux qui




peut prétendre a lindemnité la plus élevée percoit I'indemnité majorée et son conjoint
'indemnité de base.

Art R212-15

Lorsqu’'un ménage est composé d'un instituteur et d’'un fonctionnaire n'ayant pas la qualité
d’instituteur, celui-ci recevant de [I'Etat, du département, de la commune ou d'un
établissement public le logement en nature, aucune indemnité n’est due a l'instituteur s'il
exerce dans la méme commune ou dans une commune éloignée de cing kilométres au plus.
Si chacun d’eux peut prétendre a une indemnité de logement, ils doivent opter pour I'une ou
pour I'autre.

Art R212-17

Pour I'application des présentes dispositions, sont assimilés aux agents mariés les agents
ayant conclu et déclaré un contrat de PACS ainsi que ceux vivant en concubinage.

Le concubinage constituant une situation de fait, il est nécessaire de joindre en outre un
certificat de vie commune de moins de trois mois ou une déclaration sur 'honneur co-signée.

Pour le Recteur et par délégation
la Secrétaire Générale du service départemental
de I'éducation nationale de Vaucluse

Sylvie TAIX

P.J.: Demande d'IRL 2013-2014
Liste des pieces justificatives a fournir
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DEMANDE D’'INDEMNITE REPRESENTATIVE DE LOGEMENT
ANNEE SCOLAIRE 2013-2014

Décret n° 2004-703 du 13/07/2004
Code de I'éducation — Livre Il — Titre 1er

NOM D’'USAGE NOM PATRONYMIQUE

PRENOM N° INSEE
Situation familiale : O célibataire O Marié(e) O Pacsé(e)
O vie maritale O Séparé(e) O Divorcé(e) O Veuf(ve)
Depuis le :

Enfants a charge :

NOM PRENOM DATE DE NAISSANCE

Etablissement d’affectation 2013-2014 :
Poste occupé en 2012-2013 :

Adresse personnelle :

Situation du conjoint :
NOM PRENOM

O nexerce pas d'activité O exerce la profession de :

Désignation de I'entreprise :

[ Fonctionnaire ou assimilé * O instituteur [ professeur des Ecoles

Si fonctionnaire, indiquer administration et lieu d’exercice :

Est-il (elle) logé(e) : O oul O nonN
Si oui, depuis quelle date : SIGNATURE DU CONJOINT
Percoit-il (elle) une indemnité Ooul [ NnonN

Si oui, quel montant :

*Art 6 du décret n° 83-367 du 2 mai 1983 : le terme de fonctionnaire utilisé & I'article 6 du décret du 2 mai 1983 doit
étre interprété d’'une maniére trés large. Il englobe I'ensemble des personnels civils et militaires.




PARTIE A FAIRE REMPLIR PAR LE MAIRE DE LA COMMUNE D’'EXERCICE

Position par rapport a la commune d’exercice :
- Proposition d'un logement : O oul [ nonN
- Logement disponible : O oul [J NoN

- Refus d'un logement pour non conformité
avec le nombre de personnes qui L oul L1 NoN
composent la famille :

- Refus pour autre motif ('exposer O oul ] NON
succinctement) :

Fait a e

Visa du Maire de la commune d’exercice Cachet de la Mairie

DECLARATION SUR L'HONNEUR

LT Yo 1011 o | =T (=) I o1 =1 1| (IS0 | §
I'honneur que les renseignements portés sur ce document sont exacts. Je m’engage a faire connaitre
immédiatement, par écrit, au service intéressé tout changement modifiant cette déclaration.

Signature

Les dispositions de la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux
libertés s’appliquent & ce document. Le droit d'accés s’exerce auprés du service gestionnaire.
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DEMANDE D’IRL - ANNEXE
LISTE DES PIECES JUSTIFICATIVES

Certaines pieces sont indispensables pour I'étude de vos droits a I'IRL. Veuillez les
joindre a votre demande et lors de tout changement de situation ultérieur, ceci afin
d'éviter toute erreur (reversement des trop-percus, retard dans le paiement, ...)

Pieces a joindre dans tous les cas :

e photocopie intégrale et lisible du livret de famille régulierement tenu a jour

» le cas échéant, jugement de divorce précisant a qui a été confiée la garde des
enfants

e déclaration conjointe de PACS

« certificat de vie commune ou attestation d'union libre délivrés en mairie ou
déclaration sur I'nonneur datant de moins de 3 mois

Enfants a charge de 16 a 20 ans :

» certificat de scolarité

» ou certificat de I'employeur si I'enfant est en apprentissage
Enfants a charge de 20 a 25 ans :

» certificat de scolarité

» photocopie de I'avis d'imposition sur le revenu (année 2012) sur lequel figure la
mention de la charge fiscale
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Avignon, le 10 septembre 2013

Le directeur académique
des services de 'éducation nationale

Mesdames les Institutrices
Messieurs les Instituteurs

S/IC de Mesdames et Messieurs les Inspecteurs de
I’éducation nationale chargés de circonscription

Objet : Mise a jour du fichier IRL
Réf. : Décret n° 2004-703 du 13/07/2004
Code de I'Education — Livre Il — Titre ler

Le code de I'éducation prévoit en son article L212-5 que sous certaines conditions une
indemnité représentative de logement (IRL) est versée aux instituteurs exercant dans les
écoles publiques des communes, a défaut par celles-ci de mettre a leur disposition un
logement convenable.

Le fichier des instituteurs percevant I'IRL nécessite une mise a jour annuelle. A cet effet, et
afin de prendre en compte les éventuels changements de situation familiale susceptibles de
modifier le calcul de cette indemnité, les instituteurs auxquels I'IRL est versée sont tenus de
renseigner a chaque début d’année scolaire I'imprimé joint dont ils devront faire retour aux
services académiques pour le vendredi 4 octobre 2013  au plus tard.

Je vous rappelle la réglementation applicable en matiére d'IRL.

Art R212-10
Le montant de I'IRL est majoré d’un quart pour les instituteurs mariés avec ou sans enfant a
charge et pour les instituteurs célibataires, veufs ou divorcés avec enfant a charge.

Art R212-12 et R212-13

Lorsque deux instituteurs mariés ont leur résidence administrative située dans la méme
commune ou dans deux communes distantes de cing kilométres au plus, ils n'ont droit qu'a
un seul logement, ou, a défaut de logement, a une seule indemnité et recoivent la plus
élevée des deux auxquelles ils auraient pu prétendre.




Art R212-14

Lorsque deux instituteurs mariés ont leur résidence administrative située dans deux
communes distantes de plus de cing kilométres et ne sont pas logés, celui des époux qui
peut prétendre a lindemnité la plus élevée percoit I'indemnité majorée et son conjoint
l'indemnité de base.

Art R212-15

Lorsqu’'un ménage est composé d'un instituteur et d’'un fonctionnaire n'ayant pas la qualité
d’instituteur, celui-ci recevant de [I'Etat, du département, de la commune ou d'un
établissement public le logement en nature, aucune indemnité n’est due a l'instituteur s'il
exerce dans la méme commune ou dans une commune éloignée de cing kilométres au plus.
Si chacun d’eux peut prétendre a une indemnité de logement, ils doivent opter pour I'une ou
pour I'autre.

Art R212-17

Pour I'application des présentes dispositions, sont assimilés aux agents mariés les agents
ayant conclu et déclaré un contrat de PACS ainsi que ceux vivant en concubinage.

Le concubinage constituant une situation de fait, il est nécessaire de joindre en outre un
certificat de vie commune de moins de trois mois ou une déclaration sur 'honneur co-signée.

Pour le Recteur et par délégation
la Secrétaire Générale du service départemental
de I'éducation nationale de Vaucluse

signé

Sylvie TAIX

PJ.: Mise ajour IRL 2013-2014



MISE A JOUR SITUATION FAMILIALE — Année scolaire 20 13-2014

(instituteurs percevant déja I'indemnité représenta tive de logement)

[ ] Intéressé :

NOM & i, PTENOM © L
A0 | (=TT,

[ ] Situation du conjoint, concubin ou personne ayant conclu un PACS

NOM oo e e v dPIENOM S e

F N 01T 0TI 1= (T o PPN
L (0] {=157]To] o TP
[ TTU o o (=T {0l PR PRP

Est-il(elle) logé(e) : Oul NON

Sioui, depuis quelle date ? ...

SIGNATURE

Percoit-il(elle) une indemnité : Oul NON

RS0 10T 00T a1 7= o | T

| ] Enfant & charge de 16 a 20 ans

Nom de I'enfant : Prénom :

Date de naissance :

Piece a joindre : certificat de scolarité ou certificat de I'employeur si en apprentissage

| ] Enfant & charge de 20 a 25 ans

Nomdelenfant: .........ccooiiiiiiii i, Prénom @ ..o

(BN (el o (ST g =T [ToT= 1 g o7 <

Piece a joindre : certificat de scolarité (si étudiant) et photocopie de la déclaration de revenus de I'année précédente ou
figure la mention de charge fiscale ces piéces sont indispensables pour le calcul du mo ntant de votre I.R.L. Les faire
parvenir dans les meilleurs délais (sous huitaine)

E _. Imprimé a adresser pour le vendredi 4 octobre 2013 au plus tard a la :
Lt s -t Direction académique de Vaucluse — DVRH Pble B

+ Egalité + Fraterni
EPUBLIQUE FRANGAISE
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Avignon, le 10 septembre 2013

Le directeur académique
des services de 'éducation nationale

Mesdames et Messieurs les
enseignants du premier degré

Mesdames et Messieurs les directeurs
d’école maternelle et élémentaire

Mesdames et Messieurs les directeurs
d’'établissement spécialisé

Mesdames et Messieurs les directeurs
de SEGPA de college

S/C de Mesdames et Messieurs les
Inspecteurs de I'Education Nationale,
chargés de circonscription

Objet : Modifications dans votre situation personnelle

J'ai I'honneur de vous rappeler que tout changement de situation personnelle doit
obligatoirement étre signalé sans délai tant a I'inspecteur de I'éducation nationale de votre
circonscription gu’au service de la DVRH.

Pour que le changement soit pris en compte, il est impératif que l'information communiquée
soit accompagnée du ou des justificatifs correspondants.

Aussi, vous voudrez bien vous conformer aux régles énumérées dans le tableau joint en
annexe.

L'ensemble des documents justifiant des divers changements peut étre transmis a votre

gestionnaire par voie postale ou en tant que piéce jointe a un message iprof.

Pour le Recteur et par délégation
la Secrétaire Générale du service départemental
de I'éducation nationale de Vaucluse

signé



Sylvie TAIX

P.J. : Justificatifs a produire



JUSTIFICATIFS A PRODUIRE EN CAS DE MODIFICATION

NATURE DE LA MODIFICATION

JUSTIFICATIF A PRODUIRE

- mariage

acte de mariage ou copie du livret de famille

N.B. : I'enseignante qui se marie précisera sous quel
nom elle souhaite étre connue de I'ensemble des
services académiques

- séparation, divorce

copie du jugement de divorce ou de séparation

- PACS copie du récépissé de l'enregistrement de la déclaration
conjointe des partenairesdu PACS

- naissance acte de naissance de I'enfant

- adoption copie du jugement d'adoption ou de |'attestation établie

par le Président du conseil général confiant I'enfant en
vue d'adoption pléniere

- changement d'adresse

justificatif de domicile a la nouvelle adresse
(facture d'eau, d'électricité, de gaz, quittance de loyer ...)

- changement de coordonnées bancaires

relevé d'identité bancaire ou postal au format BIC-IBAN
du nouveau compte a créditer

conseil : ne pas clbéturer I'ancien compte tant que le
salaire n'a pas été viré au nouveau compte




